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SCHEDA PROGETTO ESECUTIVO n° 6 
 
 
 

ANDRONA DEGLI ORTI 
laboratori di esperienze: contrasto dell’uso precoc e di sostanze 

stupefacenti 
 
 
AREA D’INTERVENTO  

Minori, famiglia, genitorialità  

 
LINEE STRATEGICHE NELLE QUALI IL PROGETTO SI ISCRIV E: 

 
Direttrici  

 
Denominazione 
 

 
Target di riferimento  

 
1 

 
promuovere il benessere   
delle persone e della collettività  

 
La cittadinanza  
 
 

 

 
2 

 
sostenere l’autonomia  delle persone, 
delle famiglie, dei gruppi, delle zone  
 

Utenti dei servizi  
non gravi, temporanei, con prestaz. singole o 
semplici  
Fasce deboli  
Soggetti a rischio di esclusione sociale 

 

 
3 

 
tutelare le persone con situazioni 
complesse   

Utenti gravi in strutture residenziali  
Utenti cronici/ con bisogni complessi 
Multiproblematici con presa in carico 
integrata  

X 

 
 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO  
Negli ultimi anni i servizi socio sanitari della nostra città hanno riscontrato che le problematiche che 
interessavano la fascia adulta della popolazione si stanno estendendo a soggetti più giovani. La stessa 
tendenza emerge a livello nazionale: da fonti ministeriali, infatti, si evince un abbassamento dell'età del 
primo approccio con le sostanze, in particolare l’uso di eroina, attestando la fascia a più alto rischio tra i 15 e 
i 19 anni, con preoccupante tendenza verso i 14 anni1. Anche il Dipartimento delle Dipendenze dell’A.S.S. 1 
“Triestina” conferma questa tendenza, rilevando che dal 2004 al 2009 l’accesso al servizio di ragazze/i tra i 
16 e 21 anni è aumentato esponenzialmente. 
 

Nuovi Accessi al Ser.T.  
 

(dati forniti dal Dipartimento delle 
Dipendenze ASS1”Triestina”) 

Ragazzi tra 16-21 
anni con diagnosi di 
tossicodipendenza 

Anno 2004 1,1% 
Anno 2006 2,6% 
Anno 2008 4,5% 
Anno 2009 27% 

                                                           
1 Ricerca “Giovani e droga: analisi sull’età della prima assunzione ed il poliabuso tra gli utenti in trattamento 
presso le strutture socio riabilitative” condotta dalla Direzione Centarle per la documentazione e la statistica 
del Ministero dell’Interno” 
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L'incremento nell'uso di sostanze stupefacenti, in una fascia sempre più giovane di popolazione, interferisce 
inevitabilmente con le capacità individuali di affrontare gli importanti compiti evolutivi che caratterizzano la 
transizione all'età adulta. Quando tale uso/abuso si verifica altresì in ragazze/i già fragili, si assiste a un 
repentino peggioramento dello stato mentale – ed è ciò che emerge dall’esperienza attuale del Dipartimento 
di salute Mentale dell'A.S.S. 1 "Triestina". 
I servizi competenti, così come sono attualmente organizzati, non riescono a rispondere al meglio alle 
caratteristiche di questa fascia giovanile, che presenta una diversa, e per alcuni aspetti più grave, modalità 
di consumo, nonché una scarsa consapevolezza dei rischi sociali e sanitari a cui va incontro e una minore 
adesione ai programmi standardizzati. A fronte di tale fenomeno, si ravvisa la necessità di una 
programmazione di strategie di intervento innovative che vedano coinvolti non soltanto i soggetti istituzionali 
competenti, ma anche realtà private e associative che possano dare un contributo utile nel proporre 
strumenti e metodologie originali adatte al target in questione e alle sue relative nuove esigenze. Per questo 
abbiamo individuato in Androna degli Orti, una delle sedi dell’A.S.S. 1 ”Triestina”, il luogo adatto per 
rispondere in modo efficace ai bisogni di queste/i ragazze/i. Questo progetto intende utilizzare le risorse del 
territorio e delle realtà coinvolte per creare in Androna degli Orti uno spazio in cui progettualità artistiche 
culturali e formative concorrano al benessere delle/dei ragazze/i in un’ottica di riorientamento e 
valorizzazione delle risorse di cui dispongono, potenziando il percorso terapeutico individuale proposto dai 
servizi competenti. Si intendono sperimentare nuove forme di presa in carico congiunta tra servizi rivolti ai 
minori e a giovani-adulti in una fascia d’età che spesso non trova risposte adeguate e omogenee sul 
territorio, proprio perché si trova al confine di mandati istituzionali legati a fasce d’età. 
Grazie al coinvolgimento attivo di realtà associative e del privato sociale si intensificherà una rete di 
opportunità ricreative e formative, anche prevedendo l’attivazione di risorse presenti nel quartiere (piccole 
attività commerciali, studi artistici, laboratori artigianali). Filo conduttore della sperimentazione sarà la 
centralità delle/dei ragazze/i: protagonisti del loro percorso terapeutico e della promozione di occasioni di 
scambio con il quartiere e della sua riqualificazione. 
 
DESTINATARI  a cui è diretto il progetto (precisare se sono su base annua o triennale): 

Descrizione/tipologia: Numero 

Ragazzi di età compresa tra i 16 – 21 anni con grave disagio 
sociale anche provenienti dall’area penale 

da 5 a 15 ragazze/i 
 (raggiunti nei 15 mesi di operatività 
del progetto) 

Ragazzi di età compresa tra i 16 – 21 anni con un problema di 
abuso di sostanze illegali 

Ragazze/i di età compresa tra i 16 – 21 anni con problematiche 
legate alla salute mentale (esordio psichiatrico) 
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PARTNERSHIP  

Azienda per i servizi Sanitari n. 1 triestina Si 

Soggetti istituzionali (inclusi Comune e ASS) 

3 
(Comune 

TS 
A.S.S. 1 

“Triestina” 
U.S.S.M.) 

Soggetti non istituzionali  6 

 
Indicare tutti i soggetti che hanno partecipato alla progettazione esecutiva (in presenza di 
sigle indicare anche il nominativo per esteso) 

Organismo  Istituz.  
 
Non 
istituz.  

 
Referente 

Comune di Trieste X  Isabella Maccan 
Paolo Taverna 

Ser.T. (Servizio Tossicodipendenze) – A.S.S. (Azienda 
per i Servizi Sanitari) 1 “Triestina” X  Tonia Contino  

U.S.S.M. (Ufficio di Servizio Sociale per I Minori) X  Daniela Gregori 

Cooperativa “Duemilauno Agenzia Sociale”  X Sandro Ramani 
Gabriel Schuliaquer 

Cooperativa Sociale “La Quercia”  X Roberto Capitanio 

Associazione Culturale Gest-Arts  X Arianne Fonda 

Associazione “Etnoblog”  X Silvia Pallaver 

Associazione Polisportiva “Fuori c’entro”  X Clara Minisini 
Alberto Nardelli 

Cooperativa Soc. “On Stage”  X Silvi Comand 
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N 

 
OBIETTIVI 

 
AZIONI 

SOGGETTO 
ESECUTORE AZIONI 

TEMPISTICA 
anno 

    2010 2011 2012 

1 

Sperimentare forme nuove di presa 
in carico congiunta di ragazzi tra i 16 
e i 21 anni con disagi specifici. 
Promuovere una diversa futura 
organizzazione dei servizi  

1a Costruzione di un’équipe operativa 
multiprofessionale (1 psicologo, 2 educatore, 
1 coordinatore) 

Comune di Trieste 
Ser.T. 

X X  

1b Definizione e organizzazione del lavoro, 
della rete dei servizi istituzionali e dei partner 
di progetto e precisazione dei rispettivi 
compiti 

Gruppo di progetto 
(tutti i soggetti che hanno 
partecipato alle fasi di 
ideazione e progettazione) 

X X  

1c Formazione specifica per l'équipe 
operativa multiprofessionale 

Comune di Trieste 
Ser.T. 

 X  

1d Individuazione dei ragazzi che 
parteciperanno al progetto e costruzione di 
percorsi individuali e di gruppo.  

Équipe operativa 
multiprofessionale e 
rete dei servizi 

 X X 

2 

Implementare la rete di opportunità 
di inserimento in realtà associative 
culturali, sportive, musicali affinché i 
ragazzi possano fare esperienza 
positiva di aggregazione, di 
riscoperta di interessi, di crescita 
della propria autostima, di 
partecipazione attiva nel tessuto 
sociale a partire dal centro storico di 
Trieste 

2a Rilevazione degli interessi dei ragazzi Équipe operativa 
multiprofessionale 

 X X 

2b Co-costruzione di laboratori artistico-
terapeutici, promozione di corsi sportivi, 
musicali, teatrali e di educazione alla legalità 

Équipe operativa 
multiprofessionale 
“Etnoblog” 
Polisportiva 
“FuoriC’entro” 
“Gest-Arts” 

 X X 

2c Realizzazione di momenti di condivisione 
e partecipazione gestiti dai ragazzi che 
coinvolgano tutto il quartiere (cineforum, 
concerti, organizzazione di un gruppo 
d’acquisto e di una bacheca di quartiere) 

Équipe operativa 
multiprofessionale 
“Etnoblog” 
Polisportiva 
“FuoriC’entro” 

  X 

3 Aumentare i flussi di informazione e 
conoscenza sui temi d’interesse 

3a Azioni di informazione e sensibilizzazione 
rivolte ai ragazzi, familiari  

Comune di Trieste 
Ser.T. 

 X X 
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giovanile (consumo di sostanze 
stupefacenti, sessualità, legalità) 

3b Verifiche in itinere: 
incontri dell’équipe operativa 
multiprofessionale 
incontri con servizi sociali e sanitari e con 
associazioni 
incontri del Gruppo di Progetto 

Équipe operativa 
multiprofessionale 
Comune di Trieste 
Ser.T 
Gruppo di Progetto 

 x x 
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MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
Risultati attesi e indicatori 

 
Obiettivo  

 
Risultati attesi 

 
Realizzazioni/Prodotti 

 
Indicatori di risultato 

1 

Aumento della resilience delle/dei 
ragazze/i prese/i in carico dai servizi 
Lettura più consapevole e maggiore 
presa di coscienza della propria 
esperienza 

 
n° 5 incontri per costituzione équipe; 
n° 1 documento attestante definizione 
attività, metodo, obiettivi e compiti dei 
componenti équipe; 
n° 6 ore formazione specifica attivate per 
l’équipe; 
 
n° 15  persone prese in carico nei 15 mesi 
di progetto 
n° 15  percorsi individuali attivati nei 15 
mesi di progetto 
 

n° 8 ragazzi raggiungimento obiettivi 
progetto personalizzato 
 

2 

Empowerment sociale delle/dei 
ragazze/i prese/i in carico 
aumentando la possibilità di 
inserimento nel tessuto socio-
lavorativo della città 

 
n° 10 attività di gruppo 

Costanza di partecipazione dei ragazzi 
all’attività 
(ad es. rilevazione presenze, attività 
svolte/partecipazione attiva, ecc.) 

3 

Accrescimento delle conoscenze e 
della consapevolezza sui temi del 
consumo di sostanze, della 
sessualità e della legalità 

n°5 iniziative informative attivate  n°15 partecipanti complessivamente  
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Tempi di realizzazione:  

num. 
mesi  22 

 
 

 

data inizio:  
settembre 2010 
aprile 2011 inizio attività con 
ragazzi 

data conclusione:  
giugno 2012 

 
ENTE RESPONSABILE DEL PROGETTO: 
Denominazione: Comune di Trieste 
Natura giuridica: Ente Locale 
Indirizzo: via Mazzini, 25 – 34121 Trieste 
Recapito telefonico, fax, E-mail:  
 
 
PERSONA RESPONSABILE DEL PROGETTO: 
Nominativo Isabella Maccan 

Paolo Taverna 
Ente di appartenenza: Comune di Trieste 
Titolo professionale: Funzionario direttivo (assistente sociale) 

Funzionario direttivo (coordinatore servizi educativi territoriali e/o comunitari) 
Recapito telefonico, fax, E-mail: tel. 0403995824 – cell. 3405140191 

maccan@comune.trieste.it 
tel. 0406754097 – cell. 3468085005 
taverna@comune.trieste.it 
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RISORSE  
Indicare per ciascun partner le risorse annue impiegate per la realizzazione del progetto. Per le risorse umane indicare qualifica e ore previste, per le strumentali 
indicare sedi, attrezzature, mezzi di trasporto, ecc. 

Partner Risorse 2010  Risorse 2011 Risorse 2012  

 umane  finanziarie  strumentali  umane  finanziarie  strumentali  umane  finanziarie  strumentali  

Comune di 
Trieste 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(f.d. ass. soc.; 
f.d. coord. 
serv. ed.) 

€ 0,00  

Ore lavoro 
f.d. 
(ass.soc.): 
5h/sett. 
f.d. (serv. 
ed. terr. e/o 
com.) 

€ 31.400,00  

Ore lavoro f.d. 
(ass.soc.): 
5h/sett. 
f.d. (serv. ed. 
terr. e/o com.) 

€ 31.400,00  

Azienda per i 
servizi Sanitari n. 
1 triestina 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(psicologo) 

 
Sede 
Androna 
degli Orti 

Psicologo 
20h/sett. 

 
Sede 
Androna 
degli Orti 

Psicologo 
20h/sett. 

 
Sede Androna 
degli Orti 

USSM Ufficio 
di Servizio 
Sociale per i 
Minori 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(ass. soc.) 

  
10 h mensili 
(ass. soc.) 

  
10 h mensili 
(ass. soc.) 

  

Associazione 
“Etnoblog” 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. 
progettazione 
socio-
culturale) 

  

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. 
progettazione 
socio-culturale) 

 

11.700,00 € 
Pari a: spazio 
aggregativo 
“Ausonia”, 
docenti corsi 
formazione, 
tutor corsi 
formazione 

10h trimestrali 
per riunioni 
(resp. 
progettazione 
socio-culturale) 

 

11.700,00 € 
Pari a: spazio 
aggregativo 
“Ausonia”, docenti 
corsi formazione, 
tutor corsi 
formazione 

Associazione 
Polisportiva 
“Fuori c’entro” 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. 
progettazione 
attività 
sportive; 
volontari) 

  

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. 
progettazione 
attività sportive; 
volontari) 

 

31.230,00 € 
Pari a: sede, 
campo calcio, 
palestre, mezzo 
per trasferte, 4 
volontari, 
attrezzature 
sportive 
deperibili, spese 
di segreteria 

10h trimestrali 
per riunioni 
(resp. 
progettazione 
attività sportive; 
volontari) 

 

31.230,00 € 
Pari a: sede, 
campo calcio, 
palestre, mezzo 
per trasferte, 4 
volontari, 
attrezzature 
sportive deperibili, 
spese di 
segreteria 

Associazione 10h   10h   10h trimestrali   
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“Gest-Arts” trimestrali 
per riunioni 
(psicologi) 

trimestrali 
per riunioni 
(psicologi) 

per riunioni 
(psicologi) 

Coop. 
“Duemilauno 
Agenzia 
Sociale” 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. settore 
educativo) 

  

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. settore 
educativo) 

 

1.200,00 € 
Pari a: sede 
per attività 
del 
laboratorio 
multimediale 

10h trimestrali 
per riunioni 
(resp. settore 
educativo) 

 

1.200,00 € 
Pari a: sede 
per attività del 
laboratorio 
multimediale 

Cooperativa 
sociale  “La 
Quercia” 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. settore 
educativo) 

 

100,00 € 
Pari a: 
materiale 
informativo e 
volontaria 
ass. “Libera” 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. settore 
educativo) 

 

100,00 € 
Pari a: 
materiale 
informativo e 
volontaria 
ass. “Libera” 

10h trimestrali 
per riunioni 
(resp. settore 
educativo) 

 

100,00 € 
Pari a: 
materiale 
informativo e 
volontaria ass. 
“Libera” 

Cooperativa 
sociale “On 
Stage” 

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. 
Inserimenti 
lavorativi) 

  

10h 
trimestrali 
per riunioni 
(resp. 
Inserimenti 
lavorativi) 

 

6.000,00 € 
Pari a: 
strutture per 
eventi e corsi 
formazione, 
tecnici corsi 
formazione. 
Attrezzature 

10h trimestrali 
per riunioni 
(resp. Inserimenti 
lavorativi) 

 

6.000,00 € 
Pari a: 
strutture per 
eventi e corsi 
formazione, 
tecnici corsi 
formazione 
Attrezzature 

 


