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Allegati: | avviso

REG. DET. DIR. N. 3 0 5 2

d.d. 1.0 AGO. 2010

OGGETTO: “Interventi straordinari per P'occupazione 2010” - fondo straordinario di cui
al’lemendamento n. |5 d.d. 15/02/2010 al bilancio di previsione 2010.

* Fissazione termini per la presentazione delle domande.

*  Modalita procedurali.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Richiamata la Deliberazione giuntale n. 353 d.d. 09/08/2010, con cui e stato approvato il progetto
denominato “Interventi straordinari per l'occupazione 2010”, quale misura temporanea ed
eccezionale a sostegno di persone in situazione di disagio e di svantaggio legato alla negativa contingenza
della crisi economica in atto, finanziato con il fondo straordinario di € 300.000,00 di cui al’'emendamento n.
15 d.d. 15/02/2010 al bilancio di previsione 2010, importo integrato e rideterminato in € 450.000,00;

che tale misura — a favore di 130 persone residenti nel Comune di Trieste almeno dal 31/12/2007, che
abbiano subito la perdita del lavoro nel corso del 2008, del 2009 e nel | semestre del 2010, con un |.S.EE. in
corso di validita, riferito al nucleo familiare di cui fanno parte, non superiore a € 7.500,00 — si configura
nella possibilita per gli interessati di svolgere, per un periodo massimo di 3 (tre) mesi, delle attivita a valenza
sociale in presenza dell’erogazione di un contributo economico di € 750,00 mensili;

che tali attivita potranno essere svolte presso il Comune di Trieste ed in particolare presso I'Area Lavori
Pubblici, I'Area Cultura e Sport e I'Area Educazione, Universita e Ricerca, i cui Dirigenti si sono dichiarati
disponibili all'iniziativa;

che ["attivita sara articolata per progetti predisposti dalle Aree interessate;

visto l'allegato tecnico-organizzativo alla citata Deliberazione giuntale, con cui viene disciplinata la

procedura per I'erogazione della misura, in cui, fra I'altro, & previsto che gli interessati possano presentare
domanda per I'accesso al beneficio in un periodo da stabilire, della durata di 30 (trenta) giorni;

ritenuto pertanto di stabilire che il periodo di raccolta delle domande vada dal giorno 16 agosto 2010 al
giorno 17 settembre 2010, previa emanazione di apposito avviso pubblico, allegato al presente
provvedimento, di cui forma parte integrante e sostanziale;




dato atto che, a seguito della presentazione delle domande, si procedera alla formazione di una graduatoria
- in cui sara data priorita ai soggetti residenti in Italia da non meno di 10 (dieci) anni, di cui almeno 3 (tre)
nel Comune di Trieste - previa valutazione delle domande stesse sulla base dei seguenti elementi:

ammontare dell'l.S.E.E. in progressione crescente a partire dal piu basso;

a parita di condizioni, precedenza alle situazioni di disoccupazione piu lunghe;

ad ulteriore parita di condizioni, precedenza alle persone pil anziane d’eta;

attivita lavorativa prestata per almeno | (un) mese dopo il periodo interessato dalla borsa
lavoro precedentemente assegnata (solo per i soggetti richiedenti che hanno gia usufruito

della borsa lavoro a carico dei fondi stanziati sul bilancio 2009, di cui alla Deliberazione
consiliare n. 58 d.d. 06/07/2009;

oooCo

che successivamente, tenuto conto — nei limiti delle disponibilita di posti — dell'ordine di preferenza circa le
sedi espresso nella domanda dagli interessati, gli stessi saranno messi in contatto direttamente con i
Dirigenti delle Aree precedentemente indicate e, in caso di parere positivo di questi ultimi, avviati all’attivita
individuata, seguendo una tempistica dilazionata, confacente alle esigenze delle Aree medesime, che ne
consentira al meglio I'inserimento e il turnover nei servizi;

visti:

— larticolo 107 del D.Lgs. 267/00;

— Tlarticolo {31 dello Statuto Comunale

determina

per i motivi indicati nelle premesse e che qui si intendono integralmente richiamati:

di stabilire che la raccolta delle domande per l'accesso al beneficio di cui al progetto “Interventi
straordinari per l'occupazione 2010”, approvato con Deliberazione giuntale n. 353 d.d.
09/08/2010 avvenga nel periodo dal 16 agosto 2010 al |7 settembre 2010, previa emanazione di
apposito avviso pubblico, allegato al presente provvedimento, di cui forma parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che a seguito della presentazione delle domande, si procedera alla formazione di una
graduatoria - in cui sara data priorita ai soggetti residenti in Italia da non meno di 10 (dieci) anni, di cui
almeno 3 (tre) nel Comune di Trieste — previa valutazione delle domande stesse sulla base dei seguenti
elementi:

» ammontare dell.S.E.E. in progressione crescente a partire dal pit basso;

= a parita di condizioni, precedenza alle situazioni di disoccupazione piu lunghe;

= ad ulteriore parita di condizioni, precedenza alle persone pit anziane d’et3;

= attivita lavorativa prestata per almeno | (un) mese dopo il periodo interessato dalla borsa lavoro
P P P
precedentemente assegnata (solo per i soggetti richiedenti che hanno gia usufruito della borsa

lavoro a carico dei fondi stanziati sul bilancio 2009, di cui alla Deliberazione consiliare n. 58 d.d.
06/07/2009;

di dare atto che successivamente, tenuto conto — nei limiti della disponibilita dei posti — dell’ordine di
preferenza circa le sedi, espresso nella domanda dagli interessati, gli stessi saranno messi in contatto
direttamente con i Dirigenti delle Aree precedentemente indicate e, in caso di parere positivo di questi
ultimi, avviati all’attivita individuata seguendo una tempistica dilazionata, confacente alle esigenze delle
Aree medesime, che ne consenta al meglio I'inserimento e il turnover nei servizi.

IL DIRETTIORE DEL SERVIZIO

O




AVVISO PUBBLICO

Il Comune di Trieste rende noto che, con deliberazione n. 353 d.d. 09/08/2010, la Giunta Comunale ha approvato
il progetto denominato “Interventi straordinari per 'occupazione 2010, a favore di persone in situazione
di disagio e di svantaggio legato alla negativa contingenza della crisi economica in atto.

Il progetto offre, in via temporanea ed eccezionale, la possibilita di svolgere, per un periodo di 3 (tre) mesi, delle
attivitd a valenza sociale, a fronte dell'erogazione di un contributo economico pari a € 750,00 mensili (che
concorrera alla formazione del reddito ai fini fiscali), senza che cid costituisca in alcun modo rapporto di lavoro
fra il Comune di Trieste e le persone che usufruiranno della misura.

A. Destinatari.

Destinatarie del beneficio sono le persone in possesso dei seguenti requisiti:
l. residenza nel Comune di Trieste almeno dal 31.12.2007;
2. aver subito la perdita del lavoro nel corso del 2008, del 2009 e nel | semestre del 2010;
3. LSEE. in corso di validita - riferito al nucleo familiare di cui le stesse fanno parte - non superiore ad €
7.500,00.

Il numero massimo di persone raggiungibili dall'intervento & di 130.

B. Sedi di svolgimento delle attivita.

Le attivita si svolgeranno presso le seguenti Aree del Comune di Trieste: Area Lavori Pubblici, Area Educazione
Universita e Ricerca, Area Cultura e Sport e consisteranno nello svolgimento di attivitid connesse alla realizzazione
di specifici progetti predisposti dalle Aree interessate.

C. Modalita di presentazione delle domande.

Le persone interessate, in possesso dei requisiti sopra indicati, potranno presentare domanda esclusivamente nel
periodo compreso fra il 16 agosto 2010 e il 17 settembre 2010 presso la sede del’Area Promozione e
Protezione Sociale, in via Mazzini n. 25, piano terra, nelle giornate di MARTEDI e MERCOLEDY’
con orario 9.00 - 11.00, o trasmetterla via fax (040 675 4890), o con raccomandata con ricevuta di ritorno.

Il modulo da utilizzare sara disponibile presso la predetta sede e presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico (via della
Procureria, 2/A), nonché scaricabile dal sito web del Comune di Trieste www.retecivica.trieste.it .

Alla domanda dovra essere allegata I'attestazione ISEE in corso di validita, nonché ogni altro documento utile a
comprovare il possesso dei requisiti richiesti. :

Nella domanda gli interessati potranno indicare I'ordine d| preferenza degl| amb|t| di attivita come descritti al
punto B.

D. Criteri di ammissione al beneficio.
La graduatoria delle domande pervenute nei termini verra predisposta in base ai seguenti elementi:

I. ammontare dell'lS.E.E. in progressione crescente a partire dal piu basso;
2. a parita di condizioni, precedenza alle situazioni di disoccupazione piu lunghe;
3. ad ulteriore parita di condizioni, verra data precedenza alle persone piu anziane d’eta.

In aggiunta, solo per soggetti richiedenti che hanno gia usufruito della borsa lavoro a carico dei fondi stanziati sul
bilancio 2009, di cui alla deliberazione consiliare n. 58 d.d. 06/07/2009.



4. attivitd lavorativa prestata per almeno | (un) mese dopo il periodo interessato dalla borsa lavoro
precedentemente assegnata.

La graduatoria verra resa pubblica il 27 settembre sul sito della Rete Civica del Comune ed esposta nell'atrio di
Via Mazzini, 25.

La durata dellattivita per i singoli interessati sara di 3 (tre) mesi. Solo nel caso in cui il numero delle domande
fosse inferiore a 130, si potra procedere al rinnovo della misura per altri 3 (tre) mesi, fino a concorso di tale
numero, con assegnazione in base alla graduatoria predisposta.

E. Procedura di attivazione.

Sulla base delle graduatoria i beneficiari riceveranno comunicazione scritta dell'assegnazione dell'Intervento
Straordinario per I'Occupazione 2010 (1.5.0. 2010), con le informazioni necessarie alla prosecuzione dell'iter.

F. Adempimenti del’ Amministrazione comunale.

L'Amministrazione comunale si impegna ad attivare, attraverso I'Ufficio S.L.L.L. - Ufficio Servizio Integrazione-
Inserimento Lavorativo del’Area Promozione e Protezione Sociale, gli Interventi Straordinari per
FOccupazione nelle sedi disponibili e ad adempiere agli obblighi assicurativi, con particolare riferimento alla
copertura assicurativa INAIL ed a quella per responsabilita civile.

Le Aree interessate individueranno un referente con compiti di tutoraggio delle persone inserite.

G. Modalita di svolgimento delle attivita.

Le attivita saranno articolate per progetti predisposti dalle Aree interessate e si svolgeranno su una base di 30 ore
settimanali. Il contributo di € 750,00 mensili rimarra invariato per assenze pari ad un massimo di 2 giorni al mese;
ulteriori giorni di assenza, non supportati da adeguata documentazione giustificativa, comporteranno una
riduzione proporzionale del contributo mensile spettante. o

In caso di inosservanza delle modalita di svolgimento previste da parte del beneficiario, ovvero di reiterate
assenze ingiustificate, I'’Amministrazione potra sospendere lintervento e sostituire il beneficiario stesso con altri
eventualmente in lista di attesa.

H Informazioni.

Per informazioni & possibile rivolgersi ai seguenti recapiti:

Area Promozione e Protezione Sociale: Ufficio Relazioni con il Pubblico:

Via Mazzini n. 25 Via della Procureria n. 2/A

Tel. 040 675 4353 Tel. 040 675 4850

Lunedi pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 18.00 Da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00
Mercoledi mattina dalle ore 9.00 alle ore 13.00 Lunedi e mercoledi anche dalle ore 14.30 alle ore 17.00
Fax 040 675 4890 e-mail: urp@comune.trieste.it

Trieste,

IL DIRETTORE DEL SERVIZ{@

dr. Maria Giovan

RILI E ANZIANI
DI




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL
VIGENTE REGOLAMENTO DI CONTABILITA.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI
f.to dott. Vincenzo Di Maggio

TRIESTE, 10/08/2010




