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L'Australia è un continente singolare, immenso e scarsamente popolato, di incredibile ricchezza naturale. È il paese di specie animali uniche come i canguri e i koala, degli aborigeni, del boomerang e dello stile di vita rilassato.  Nei secoli si è trasformato da colonia penale dove deportare i carcerati all'odierno paradiso dell'immigrazione, attirando chi cerca elevati standard di qualità della vita, un clima migliore, maggiori prospettive di lavoro.Aumentano sempre di più gli italiani che vedono nell'Australia l'occasione per un'esperienza gratificante, temporanea o permanente. Per entrare in Australia si deve ottenere il visto prima di lasciare il nostro paese, sia che andiamo per motivi turistici (avremo bisogno di un Visitor's Visa), sia che si stia programmando un periodo di vacanza-lavoro (Working Holiday Visa), sia che si desideri risiedere e lavorare in modo temporaneo o permanente in Australia (esistono diversi tipi di visto, il più comune è lo Skilled Visa, il cui ottenimento è vincolato al superamento di un test basato su criteri stabiliti dal Governo australiano). Per chi vuole visitare il paese e farsi un'idea della vita nel "Down Under", è consigliabile richiedere il visto turistico (Visitor's Visa).

Chi cerca una modalità d'entrata quasi immediata dovrebbe puntare, se provvisto dei requisiti, al visto di studio-lavoro (Working Holiday Visa). Per chi cerca una soluzione più adatta alle sue competenze professionali e soddisfa tutti i criteri governativi di selezione, è consigliabile il programma Skilled Migration. Mentre per ottenere un Working Holiday Visa è sufficiente compilare il modulo online sul sito del Governo Australiano (www.immi.gov.au/e_visa/working-holiday.htm), per quanto riguarda il programma Skilled Migration l'iter è più complesso e costoso e implica il sistema dei punti. Per questo motivo è consigliabile farsi affiancare da consulenti per l'immigrazione australiana (migration agents), in grado di seguire passo dopo passo gli standard dettati dal DIMIA (Department of Immigration and Multicultural and Indigenous Affairs).

I  consulenti devono essere iscritti al MARA (Migration Agents Registration Authority), il registro di tutti i consulenti autorizzati dal Governo Australiano a dare assistenza per le pratiche dell'immigrazione.

Visti Skilled Migrant Il Dipartimento per l'Immigrazione utilizza un sistema di punti per il programma Skilled Migration. I candidati devono soddisfare determinati criteri, basati su competenze, esperienza, età, abilità linguistica, tipo di occupazione richiesta. Il punteggio massimo si chiama Pass Mark. Attualmente è di 120 punti, ma è soggetto a variazioni.  Chi riuscisse a raggiungere il punteggio massimo, avrà, quasi automaticamente, l'autorizzazione a immigrare; chi riuscisse comunque ad avvicinarsi al punteggio massimo, sarà tenuto in una Pool di riserva e seguirà un iter di valutazione entro due anni. Generalmente, per avere successo nel sistema dei punti, si deve avere fino a 45 anni al momento della candidatura , raggiungere il livello sia Pass Mark sia Pool, ed avere un inglese fluente. I punti per le competenze vengono dati sulla base dell'occupazione abituale. Di solito è preferito chi ha mantenuto la stessa occupazione. La procedura è complicata e difficile da  superare per chiunque, ma non impossibile se si possiedono i requisiti. Prima di avviare la pratica, lunga (può durare anni) e dispendiosa, ci si deve chiedere se si è in possesso dei seguenti requisiti minimi:

 - essere sotto i 45 anni di età,

- avere un'occupazione che rientra nella lista Skilled Occupation,

- essere stato impiegato per 12 mesi negli ultimi 18 in questa occupazione al momento della candidatura,

- essere impiegato per 24 mesi negli ultimi 36.

Solo chi è in grado di rispondere affermativamente a queste domande può nutrire ragionevoli  speranze di realizzare il proprio sogno.

I punti sono assegnati per:
- competenze

- età

- livello di conoscenza dell'inglese

- esperienza nel campo di lavoro indicato

- richiesta in Australia della professione specificata e offerta di lavoro

- Spouse skills

- bonus aggiuntivi

La ricerca del lavoro attraverso Internet Prima di iniziare una ricerca intensiva, si dovrebbe identificare in modo dettagliato quali sono i propri obiettivi per quanto concerne settore, tipo di azienda e genere di mansione. Il passo successivo è quello di sondare la fattibilità del proprio progetto professionale attraverso la valutazione del percorso più adatto per entrare in Australia, ricercando il visto più adatto. È consigliabile candidarsi solamente dopo aver avuto accesso in Australia. I datori di lavoro difficilmente terranno in considerazione candidature dall'estero.Visitare i siti internet sul lavoro in Australia ci dà comunque un'idea del mondo del lavoro in quel Paese.

I siti più popolari

www.jobsearch.gov.au Sito governativo del lavoro

www.careerone.com.au Uno dei più grandi portali sul lavoro in Australia

http://mycareer.com.au Migliaia di offerte aggiornate

www.jobaroo.com Portale ideale per i professionisti

www.jobjuice.gov.au Specializzato nel lavoro per neodiplomati

www.daywork.com.au Specializzato in parttime e lavoro temporaneo

www.jobsearch.com.au http://employment.byron.com.au www.bluecollar.com.au www.ozfreeonline.com/jobs http://seek.com.au www.jobsguide.com.au www.bestjobsau.com http://australia.recruit.net www.workingin-australia.com 

Lavorare nell'ingegneria La categoria degli ingegneri qualificati, soprattutto nei settori minerario, civile, chimico e petrolifero, è una delle più richieste in Australia.  Il bisogno di ingegneri è in crescente aumento a causa del boom industriale e per la diminuzione del numero dei laureati che escono dalle università australiane. Per inserirsi nel mondo professionale si deve ottenere il riconoscimento dell'ordine professionale australiano preposto o del competente collegio professionale australiano. Solo con questo riconoscimento è possibile fare domanda di emigrazione con lo schema Skilled Migration. Questo perché gli standard professionali del candidato e quelli australiani potrebbero essere molto diversi. Gli standard australiani potrebbero, per esempio, richiedere una specializzazione sconosciuta nel paese di provenienza del candidato.La strada per ottenere il riconoscimento è quella di dimostrare di avere acquisito conoscenza degli standard australiani nel lavoro che si intende svolgere. Engineers Australia (www.engineersaustralia.org.au) è l'autorità designata dal Governo con lo scopo di stabilire/accertare/valutare le qualifiche para-professionali e professionali nel campo dell'ingegneria per la cosiddetta skilled migration in Australia. Sul corrispondente sito internet si troveranno application form (da scaricare), notizie utili per la valutazione delle competenze in ingegneria per candidarsi a migrare in Australia (assessment kit), consigli e istruzioni per il pagamento dei bolli, copie certificate e consulenze di agenti dell'immigrazione.

Riassumendo:

- per poter svolgere un lavoro da ingegnere in Australia si deve ottenere il riconoscimento delle qualifiche;

- si può iniziare la procedura da casa. Ci vorranno dalle 6 alle 8 settimane per ottenere il riconoscimento. Come prerequisito si deve aver superato l'esame di inglese International English Language Test System (IELTS) prima della candidatura;

- in seguito si potrà concorrere al programma Skilled Migrant.

www.engineersaustralia.org.au Organizzazione di riferimento nazionale per il lavoro degli ingegneri

www.engineeringjobs.net.au Portale di livello internazionale; contiene interessanti offerte di lavoro in Australia

www.expatengineer.net www.titan.net.au www.engineercareer.com.au/engcareer/public/index.asp 

