Bruxelles, interinali per saggiare
di Bernd Faas

tratto da EUROCULTURA n. 548
"Che me ne faccio di un lavoro di tre-quattro mesi?" 

si chiedono perplessi e diffidenti quelli che cercano il posto dipinto secondo i propri sogni, prima di tutto a tempo indeterminato.  E invece un lavoro di pochi mesi può risolvere molte situazioni. 

Un lavoro di breve durata è comunque un lavoro e quindi consente di avere stipendio e contributi.  Molto meglio delle condizioni della maggior parte degli stage, che spesso non sono retribuiti, e del volontariato a medio-lungo termine che prevede un compenso molto contenuto. L'esperienza di lavoro può essere subito inserita nel proprio CV (non dimenticare di farsi rilasciare una referenza a fine contratto), eliminando l'handicap della mancanza di esperienza che affligge molte persone in cerca di lavoro. Se ne possono svolgere successivamente più di uno: in questo modo si conoscono vari enti, le professionalità che richiedono, il trattamento che offrono, i tipi di lavoro che fanno svolgere, l'atmosfera che vi si respira, ecc.  Soprattutto si può venire a conoscenza dei progetti di reclutamento e presentare la candidatura come persona con esperienza sul posto. Nel corso del lavoro si conoscono altre realtà come enti, società, agenzie, ecc., di cui si possono esplorare le possibilità e le offerte, a cui si può presentare personalmente la candidatura. Non è una gran fatica arrivare in fondo all'impegno per chi, magari, resta deluso perché pensava di aver trovato il lavoro che gli sarebbe piaciuto per tutta la vita, e invece ha trovato tutt'altro.

La durata limitata consente di accettare condizioni che non convincono fino in fondo come aderenza non perfetta al proprio progetto professionale, durezza del lavoro, distanza da casa, ambiente non attraente, ecc.: sapendo che finisce presto, si sopporta meglio.

Eurocultura Ogni mercoledì dalle ore 15,00 alle 19,00 Telefonando al n° 0444 964 770 potete rivolgere i vostri quesiti a Bernd Faas, esperto di mobilità internazionale.Prima di telefonare, ricordate di verificare che la vostra iscrizione sia ancora in corso di validità: vi basterà controllare l'etichetta col vostro nome e indirizzo su Lavoronotizie.Per rinnovare l'iscrizione andate su www.eurocultura.it/rivista.php.

Uno dei luoghi più adatti per svolgere questa investigazione è il Belgio, dove si trovano moltissime agenzie specializzate nella ricerca di occupazioni temporanee.  A volte si tratta di un'agenzia singola, più spesso di reti internazionali di agenzie, tipo Manpower e Adecco, presenti anche in Italia. Possono essere agenzie per tutte le professioni ma anche specializzate su un solo settore (alberghiero, sanitario, ufficio, IT, ma anche legale, medico, farmaceutico, ecc.). In particolare a Bruxelles esiste una forte richiesta di personale per periodi limitati. Il motivo sta nel fatto che qui si concentrano molte organizzazioni medio-grandi di respiro internazionale. Non solo la Commissione Europea e la Nato ma anche infinite rappresentanze del mondo economico e diplomatico. Per affrontare periodi di sovraccarico di lavoro utilizzano spesso lavoratori interinali.  Ogni giorno oltre 50.000 persone sono impiegate in Belgio come "intérimaires". Sempre più spesso è richiesto personale qualificato o con esperienza in particolare nel settore IT e d'ufficio.  Per accedere ai servizi di collocamento delle agenzie occorre presentarsi direttamente in sede.  Le agenzie sono elencate nelle Pagine Gialle sotto la voce Intérimaires o Uitzendkrachten.

www.expressmedical.beRecluta infermiere e segretarie
www.informaticbenelux.com Recluta figure ICT.

www.secretary-plus.be www.officeteam.net Reclutano figure da ufficio.

www.accountemps.be www.financialforces.be Reclutano per i settori finanza, contabilità, banche e assicurazioni.

www.pagepersonnel.be www.michaelpage.be Solo per qualifiche elevate.

www.adecco.be 

www.atollinterim.be www.bikinterim.be www.creyfs.be 

www.kellyservices.be www.konvert.be 

www.manpower.be 

www.randstad.be 

www.randstadprofessionals.be www.selectinterim.be www.startpeople.be www.tracegroup.be www.tserviceinterim.be www.unique.be www.vedior.be  http://synergie-interim.be 

www.t-interim.be Esiste anche un certo numero di uffici statali chiamati

T-Service Intérim (Vallonia) o T-Interim (Fiandre), specializzati nei lavori temporanei. Possono assistere nella ricerca di lavoro impiegatizio, specialmente a Bruxelles dove esiste un alto numero di aziende multinazionali che abbisognano di personale bilingue. Altre opportunità possono essere disponibili in lavori manuali nei supermarket, nei grandi magazzini, ecc. 

