OFFERTE EURES AL 23.06.2010

OFFERTA DI LAVORO RIFERIMENTO EURES N. 4795112

Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della Toscana, il Monte Argentario, cerca 

RESPONSABILE RICEVIMENTO D’ALBERGO

in possesso di comprovata esperienza in strutture di livello con medesima mansione – La conoscenza di Protel / Fidelio costituirà titolo preferenziale

Requisiti necessari ai fini dell’assunzione 

· Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di 

           soggiorno per fini lavorativi

· Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi

· Avere la conoscenza base dell’inglese/ italiano e di un ’altra lingua straniera            

·    Conoscenza dei software alberghieri
· Essere persona dinamica, motivata a lavorare in ambiente giovane e 

           stimolante con predisposizione a lavorare per obiettivi e capacità di iniziativa

           ed organizzazione. Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di 

           gruppo e propensione ad instaurare facilmente rapporti interpersonali 

Contratto

A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL 

Retribuzione

Retribuzione mensile netta compresa tra Euro 1500 e 1800, da concordare in sede di colloquio

Eventuale possibilità di vitto e alloggio  

Come candidarsi

Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il riferimento a:  job@argentarioresort.it o via posta a: Argentario Golf Resort & SPA Via Acquedotto Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  www.argentarioresort.it

Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni. 
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine.

Rif. EURES Italy CRP_10

Represent your culture by working One Year in a typican Italian Shop located in Florida, U.S.A!!!


Positions are currently available for  Merchandise Host & Hostess in the Italian Pavilion of Epcot Center – Florida (U.S.A)!!!

Imagine the excitement of living, learning, and working at the Walt Disney World Resort near Orlando, Florida, U.S.A. during 12 Months! 

Merchandise Host & Hostess Positions in the Italian Shop of Epcot Center!

As a Merchandise Cast Member with the International Program at the Walt Disney World Resort, participants can travel to the United States and represent their country, culture and heritage to Guests from around the world while gaining Professional Experience in a typical italian shop!!
This position may be indoors or outdoors.  Heavy volume and high guest contact are key elements of this role.

Qualifications


To qualify for the International Program as a Merchandise Cast Member, you must:

· Be at least 18 years old 

· Be willing to live in the US for 12 months 

· Have good conversational English 

· Be outgoing, enthusiastic and flexible 

Interviews will be held in Milan in October 2010 for departures between February and June 2011. 

For more information please visit our websites: www.disneyinternationalprograms.com & www.internationalservices.fr
If you are interested please send your complete application (CV + Photo) in English AS SOON AS POSSIBLE to email: eures@provincia.milano.it 
The form can also be downloaded on the following link : www.internationalservices.fr/diffusions/wdwitalyapplication.doc 
Please note that only CVs in ENGLISH will be considered

Rif. EURES “Italy F&B 10”

Work in “Tutto Italia”, a typical Italian Restaurant located in Florida, U.S.A !!!

Positions are currently available for Waiters, Waitresses and Food and Beverage Host/Hostesses in the Italian restaurant of Epcot Center – Florida (U.S.A): Tutto Italia!!!

Imagine the excitement of living, learning, and working at the Walt Disney World Resort near Orlando, Florida, U.S.A. during 12 Months! 

Food and Beverage Hosts/Hostesses Positions in “Tutto Italia”, the Italian Restaurant of EPCOT - Florida! As a Food and Beverage Cast Member with the International Program at the Walt Disney World Resort, participants can travel to the United States and represent their country, culture and

heritage to Guests from around the world while gaining Food and Beverage Experience in a typical Italian restaurant: Tutto Italia Ristorante, part of the Patina Restaurant Group! This position may be indoors or outdoors. Heavy volume and high guest contact are key elements of this role.
Qualifications:

To qualify for the International Program as a Food and Beverage Cast Member, you must:

• Be at least 18 years old

• Be willing to live in the US for 12 months

• Have good conversational English

• Be outgoing, enthusiastic and flexible

Salary: Food and Beverage : 10 to 16 USD per hour 
Rent is between 97 and 115 USD per week depending on the size of the apartment.

Interviews will be held in Milan and in Rome in October 2010 for departures between December 2010 and June 2011.

If you are interested please send your complete application (CV + Photo) in English AS SOON AS POSSIBLE to email : eures@provincia.milano.it 

The form can also be downloaded on the following link : www.internationalservices.fr/diffusions/wdwitalyapplication.doc 
Quote “Italy F&B 10” in the subject line of your email 

Please note that only CVs in ENGLISH will be considered

Rif. EURES Sud Francia (ogni mansione ha il riferimento da indicare nell’oggetto dell’email)

Geoscience and Engineering Opportunities

Vermilion Energy Trust is an entrepreneurial E&P company, headquartered in Calgary, with assets in Canada, Australia, France, the Netherlands and Ireland and daily production of 30,000 boe/d. vermilion operates over 90% of its assets in France and are now looking to establish their European Geoscience and Engineering team bases in their office 80km south of Bordeaux, to work as an integrated team focusing on exploration and exploitation of new and existing assets.

South West of France

Attractive Packages

Senior Reservoir Engineer

In three newly created roles responsibility lies in reservoir engineering activities on specific assets in the French and Netherlands portfolio, including production and recommending further development options. Co-ordinate simulation studies, reserves reporting, be involved in the valuation of assets for potential acquisition and actively support the new ventures team.

(Reference : VERMIL 04.10-1)

Senior Geophysicist

In two newly created roles, the brief is to analyse, interpret, question and evaluate regional and basin data across the French and Netherlands portfolio with responsibility for seismic interpretation bringing forward exploitation and development prospects.
(Reference : VERMIL 04.10-2)

Senior Geologist

In three newly created roles, working on the key areas of exploitation and exploration across the European portfolio, the positions will provide geological input to prospect generation and will manage the Drilling Portfolio Inventory, maximising potential from the portfolio and actively pursing new ventures.

(Reference : VERMIL 04.10-3)

Each role requires a strong operations background and thorough understanding of your discipline, able to make a significant contribution to prospect development, reservoir management, field development and new ventures activities.

Please send CV (English) and salary details with the mentioned reference to : Dominique.bordenave@apec.fr 

EURES FRANCIA

Les offres d'emploi pour ce recrutement sont    diffusées sur le portail Eures. 

(et sur le Site www.pole-emploi.fr) 

Les références sur le portail sont :

 275760D

Infirmiers  secteur psychiatrie

Concernant les postes : 
-          infirmier :
o         il faut une personne qui ai soit travaillée en psychiatrie soit qui ai un diplôme dans cette spécialité
o        Salaire en début de carrière (aucune expérience) : 26330€/an brut (pour obtenir le NET enlever environ 23% de charge)
o        Salaire en fin de carrière : 34229€/an brut (pour obtenir le NET enlever environ 23% de charge)
o        A ce salaire il faut ajouter les primes de travail de nuit, des week-ends et des jours fériés
o        Prime d’installation de 1500€ brut (½ à l’arrivée et ½  12 mois après)
· Mutuelle entreprise

email : jessica.rousseaux@pole-emploi.fr
275763D Psychiatre

Concernant les postes : 
 -          psychiatre
o        salaire en début de carrière : 57243€ /an brut 
o        salaire en fin de carrière : 85863€/an brut 
o        A ce salaire il faut ajouter les primes d’astreintes ainsi qu’une prime mensuelle   égale à 15% du salaire mensuel
· Mutuelle entreprise

email : p.peyronneau@pole-emploi.fr;
Rif. EURES Milano Uk_670 e Rif Number GTT/24014 URGENT

EURES AFOL Milano propone offerte di lavoro come farmacisti nel Regno Unito, sia in farmacie private che in ospedali pubblici e privati.

Si offre un servizio completamente gratuito, comprensivo di numerose attività, fra le quali si possono annoverare l’assistenza nel processo di selezione, il supporto nel trasferimento nel Regno Unito e il supporto post-assunzione.

E’ previsto il pagamento dell’alloggio per le prime quattro settimane e del corso di formazione per farmacisti nel Regno Unito. Si offre altresì un concreto aiuto per ottenere l’iscrizione al RPSGB (Royal Pharmacutical Society of Great Britain), e si organizzano corsi mirati a migliorare velocemente il livello d’inglese.

Requisiti richiesti
Laurea in Chimica e Tecnologia Farmaceutica (CTF) o Laurea in Farmacia
Esame di stato conseguito
Conoscenza della lingua Inglese
Cittadinanza europea (EEA)
Si fornisce inoltre supporto ai candidati nella scelta della località adatta a loro: le offerte di lavoro per farmacisti italiani a Londra, infatti, non sono molte, ma vi sono opportunità in altre grandi e interessanti località della Gran Bretagna, più decentrate.

Infine, si offre ai candidati l’aiuto necessario per pianificare il trasferimento fornendo loro una guida comprensiva di tutte le informazioni utili per vivere e lavorare nel Regno Unito.

Per candidarsi, si prega di inviare il curriculum vitae in lingua inglese a Eva Salaj esalaj@resourcing.uk.com e, per conoscenza ad EURES AFOL Milano eures@provincia.milano.it, entro il 30/12/2010. 

Le selezioni si terranno a Milano presso EURES AFOL Milano.

Al link della Provincia di Milano tutti i dettagli dell’offerta: http://www.provincia.milano.it/lavoro/Banche_dati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html
Rif. EURES 4762591

Titolo posizione: Ginecologa

Sede di lavoro:  Afghanistan, Anabah


Emergency è un'associazione italiana indipendente e neutrale, nata per offrire assistenza medico-chirurgica gratuita e di elevata qualità alle vittime civili delle guerre, delle mine antiuomo e della povertà. 

Dal 1994 a oggi, Emergency è intervenuta in 15 paesi, costruendo ospedali, centri chirurgici, centri di riabilitazione, centri pediatrici, posti di primo soccorso, centri sanitari, un centro di maternità e un centro cardiochirurgico. Su sollecitazione delle autorità locali e di altre organizzazioni, Emergency ha anche contribuito alla ristrutturazione e all'equipaggiamento di strutture sanitarie già esistenti. Dal 1994 a settembre 2009, i team di Emergency hanno portato aiuto a oltre 3.580.583 persone.

Emergency promuove una cultura di solidarietà, di pace e di rispetto dei diritti umani.

L'impegno umanitario di Emergency è possibile grazie al contribuito di migliaia di volontari e di sostenitori. Tutte le strutture di Emergency sono progettate, costruite e gestite da staff internazionale specializzato, impegnato anche nella formazione del personale locale.
Descrizione:

Per il nostro Centro di maternità operante in Afghanistan cerchiamo Ginecologhe in possesso dei seguenti requisiti (Per le differenze socio-culturali che caratterizzano il paese, lo staff che opera in ginecologia e ostetricia deve essere di sesso femminile) :

· laurea in Medicina e Chirurgia, Specializzazione in Ginecologia & Ostetricia

· significativa esperienza ospedaliera

· ottimo livello di autonomia (anche operatoria) sia in ginecologia che in ostetricia e competenze in campo ecografico

Lo staff espatriato di EMERGENCY deve inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali:  

· flessibilità e capacità di lavorare in un team in condizioni di stress;

· senso della disciplina e rispetto delle regole di sicurezza previste da EMERGENCY;

· rispetto della cultura e delle tradizioni locali;

· capacità di adattamento a lavorare secondo i protocolli clinici e operativi di EMERGENCY;

· disponibilità ad effettuare attività formativa rivolta allo staff locale;

· BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE;

disponibilità  di almeno 3 mesi.

Condizione della richiesta:

Tipologia di contratto: Tempo Determinato

Contratto: Contratto a progetto nel caso di personale già inserito in strutture private; 

Contratto di cooperazione con il Ministero Italiano Affari Esteri per personale inserito in strutture pubbliche. Questo tipo di contratto consente a chi partecipa di ottenere il diritto ad un periodo di aspettativa da lavoro per tutta la durata della collaborazione. 

La legge 49/87, con apposito Decreto Interministeriale, prevede inoltre che per il periodo compreso nel contratto di cooperazione la copertura dei contributi previdenziali e assistenziali sia integralmente a carico del MAE.

La retribuzione, le spese di vitto, alloggio, viaggio e assicurazione saranno a carico di EMERGENCY.


I candidati devono inviare il cv al contatto aziendale: Tiziana Santannera email: curriculum@emergency.it e per conoscenza a: eures@provincia.milano.it 

Rif. EURES 4762591

Titolo posizione: OSTETRICA

Sede di lavoro:  Afghanistan, Anabah


Emergency è un'associazione italiana indipendente e neutrale, nata per offrire assistenza medico-chirurgica gratuita e di elevata qualità alle vittime civili delle guerre, delle mine antiuomo e della povertà. 

Dal 1994 a oggi, Emergency è intervenuta in 15 paesi, costruendo ospedali, centri chirurgici, centri di riabilitazione, centri pediatrici, posti di primo soccorso, centri sanitari, un centro di maternità e un centro cardiochirurgico. Su sollecitazione delle autorità locali e di altre organizzazioni, Emergency ha anche contribuito alla ristrutturazione e all'equipaggiamento di strutture sanitarie già esistenti. Dal 1994 a settembre 2009, i team di Emergency hanno portato aiuto a oltre 3.580.583 persone.

Emergency promuove una cultura di solidarietà, di pace e di rispetto dei diritti umani.

L'impegno umanitario di Emergency è possibile grazie al contribuito di migliaia di volontari e di sostenitori. Tutte le strutture di Emergency sono progettate, costruite e gestite da staff internazionale specializzato, impegnato anche nella formazione del personale locale.
Descrizione: 

Per il nostro Centro di maternità operante in Afghanistan cerchiamo Ostetriche in possesso dei seguenti requisiti (Per le differenze socio-culturali che caratterizzano il paese, lo staff che opera in ginecologia e ostetricia deve essere di sesso femminile):

· diploma Universitario di Ostetrica

· significativa esperienza ospedaliera

· indispensabile esperienza di sala parto

Lo staff espatriato di EMERGENCY deve inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali:  

· flessibilità e capacità di lavorare in un team in condizioni di stress;

· senso della disciplina e rispetto delle regole di sicurezza previste da EMERGENCY;

· rispetto della cultura e delle tradizioni locali;

· capacità di adattamento a lavorare secondo i protocolli clinici e operativi di EMERGENCY;

· disponibilità ad effettuare attività formativa rivolta allo staff locale;

· BUONA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE;

· disponibilità  di almeno 6 mesi.

Tipologia di contratto: Tempo Determinato

Contratto: Contratto a progetto nel caso di personale già inserito in strutture private; 

Contratto di cooperazione con il Ministero Italiano Affari Esteri per personale inserito in strutture pubbliche. Questo tipo di contratto consente a chi partecipa di ottenere il diritto ad un periodo di aspettativa da lavoro per tutta la durata della collaborazione. 

La legge 49/87, con apposito Decreto Interministeriale, prevede inoltre che per il periodo compreso nel contratto di cooperazione la copertura dei contributi previdenziali e assistenziali sia integralmente a carico del MAE.

La retribuzione, le spese di vitto, alloggio, viaggio e assicurazione saranno a carico di EMERGENCY.


I candidati devono inviare il cv al contatto aziendale: Tiziana Santannera email: curriculum@emergency.it e per conoscenza a: eures@provincia.milano.it 

