OFFERTE EURES AL 21.05.2010

EURES FRANCIA

Les offres d'emploi pour ce recrutement sont    diffusées sur le portail Eures. 

(et sur le Site www.pole-emploi.fr) 

Les références sur le portail sont :

 275760D

Infirmiers  secteur psychiatrie

Concernant les postes : 
-          infirmier :
o         il faut une personne qui ai soit travaillée en psychiatrie soit qui ai un diplôme dans cette spécialité
o        Salaire en début de carrière (aucune expérience) : 26330€/an brut (pour obtenir le NET enlever environ 23% de charge)
o        Salaire en fin de carrière : 34229€/an brut (pour obtenir le NET enlever environ 23% de charge)
o        A ce salaire il faut ajouter les primes de travail de nuit, des week-ends et des jours fériés
o        Prime d’installation de 1500€ brut (½ à l’arrivée et ½  12 mois après)
· Mutuelle entreprise

275763D Psychiatre

Concernant les postes : 
 -          psychiatre
o        salaire en début de carrière : 57243€ /an brut 
o        salaire en fin de carrière : 85863€/an brut 
o        A ce salaire il faut ajouter les primes d’astreintes ainsi qu’une prime mensuelle   égale à 15% du salaire mensuel
o        Mutuelle entreprise
Servizio EURES di Settimo Torinese

gmbh  per nintendo in europa  francoforte – germania RICERCA : n.2 video game testers

Mansioni: 

GmBH & Co.KG. Fitarbeiten  in Francoforte am Main  per Nintendo in Europa  cerca 2 VIDEO GAME TESTERS di lingua madre italiana  che conoscano a livello intermedio o avanzato la lingua inglese.  Il lavoro del/della  titolare della posizione consisterà nel collaudo e   ricerca degli eventuali guasti nel software  di video games nuovi e sperimentali  attraverso l’attività del gioco, nella correzione bozze testi di manuali d’istruzione  e nella preparazione di documentazione scritta in inglese sui difetti  individuati. 

Requisiti:   

· Cittadini dello spazio economico europeo (S.E.E.)

· Titolo di studio: diploma /laurea / specializzazione post-laurea/master

· Conoscenze linguistiche: inglese a livello intermedio o avanzato ed italiano a livello eccellente

Competenze richieste:

· Interesse  e conoscenza dei video giochi - PC oppure Console, Handheld, Internet

· Conoscenze informatiche: pacchetto Microsoft Office

· Precisione nell’esecuzione dei compiti e cura del particolare

· Non viene richiesta una precedente esperienza nel settore

Sede di lavoro:     Francoforte – Germania Assistenza fornita nella ricerca di alloggio.

Contratto:            Tempo indeterminato 

Orario:                 40 ore a settimana 

Retribuzione:       Netta mensile Euro 1.300,00 

Formazione:        Formazione gratuita interna
Offerta Valida fino a : 30/06/2010

Contatto:  gli interessati dovranno inviare il CV  al  Servizio EURES  del Centro per l’Impiego di Settimo Torinese indicando il riferimento dell’annuncio:

Centro per l’Impiego di SETTIMO TORINESE

Indirizzo: Via Roma, 3 Tel. +39 011 8169617
Email: eures.settimo@provincia.torino.it
Riferimento nazionale:
SWC/83225

Titolo:
DATA MANAGEMENT COORDINATOR LEP

Numero di posti: 4

Paese:
Regno Unito


Descrizione:

BackCheck is a successful HR outsourcing firm and is preparing to expand into the European market. We are currently recruiting candidates who speak both English and a foreign European language fluently, type at least 40 WPM, and have a university degree or equivalent. Priority languages include German, Spanish, Italian and French. For the DMC. position, duties will include entering data, ordering criminal record and credit checks, and analyzing results. Experience is not required, as training is provided. We offer benefits and long term career opportunities. Experience is not required, as training is provided. We also offer benefits and long term career opportunities. Please send your CV to cvbackcheck.co.uk.. Pension: No details held.

Retribuzione / Contratto

Salario minimo:
GBP 15,475 - GBP 20,000 PER ANNUM

Valuta del salario:
Lira sterlina

Imposta sul salario:
Lordo

Ore alla settimana:
37.5 PER WEEK, MONDAY-FRIDAY, DAYS

Tipo di contratto:
PERMANENTE + TEMPO PIENO

Esperienza richiesta:
Non richiesta

Datore di lavoro

Nome:
Checkwell Decision Limited

Come sollecitare l'impiego:
You can apply for this job by sending a CV/written application to Marla Dranfield at Checkwell Decision Limited, cv@backcheck.co.uk .

Riferimento nazionale: SWC/83223

Titolo:
FOREIGN LANGUAGE HR INTERVIEWER

Numero di posti: 4

Paese:
Regno Unito


Regione : WALES

Descrizione:

BackCheck is a successful HR outsourcing firm and is preparing to expand into the European market. We are currently recruiting candidates who speak both English and a foreign European language fluently, type at least 40 WPM, and have a university de. For the HR Interviewer position, duties will include conducting investigative reference interviews, verifying education credentials, and providing excellent client service. Experience is not required, as training is provided. We offer benefits and long term career opportunities.. Pension: No details held.

Retribuzione/Contratto

Salario minimo: GBP 15475 TO GBP 20000 PER ANNUM

Valuta del salario: Lira sterlina

Imposta sul salario: Lordo

Ore alla settimana: 37.5 OVER 5 DAYS

Tipo di contratto: PERMANENTE + TEMPO PIENO

Esperienza richiesta:
Non richiesta

Datore di lavoro

Nome:
Checkwell Decision Limited

Come sollecitare l'impiego

Come sollecitare l'impiego:
You can apply for this job by sending a CV/written application to Marla Dranfield at Checkwell Decision Limited, cv@backcheck.co.uk .

Termine ultimo per la presentazione della candidatura: 31/05/2010

Rif. EURES MO_687

Cameriere/chef de rang urgente

Sede di lavoro : Svizzera – Ginevra

n. posti: 9

Descrizione:

prestigiosa catena di ristoranti in Svizzera ricerca camerieri/e e chef de rang per lavorare a Ginevra.

Il candidato  deve avere conoscenze nel servizio al guéridon” adattabilità, dinamico, capace di lavorare in team. Lavoro stagionale contratto svizzero a partire dal 1 aprile al 30 settembre 2010 con possibilità di trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: Attestato di qualifica o diploma di maturità alberghiero, o esperienza pluriennale in ristoranti/alberghi di alto livello.

Esperienza minima 4 anni nella mansione.

E’ richiesta una discreta conoscenza della lingua francese, gradita anche la conoscenza della lingua inglese.

Conoscenze informatiche: Sistema di cassa TCPos o Micros

I candidati preselezionati faranno il colloquio finale in Svizzera a Ginevra con viaggio a carico del candidato, il vitto e l’alloggio e a carico dell’azienda.

Durante il periodo di lavoro l’alloggio e il vitto è fornito dall’azienda e i costi sono a carico del candidato, il costo dell’alloggio è di CHF 480 mensile e il costo del vitto è di CHF 396 mensile, 

I candidati devono inviare il cv all’indirizzo email: eures@provincia.milano.it
EURES NO. 5-0818-837

NUOVE OPPORTUNITÁ PER MEDICI IN INGHILTERRA

GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neo-specializzati

negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito.

Attualmente siamo alla ricerca di: Medici Specialisti (Consultants) in Ematologia
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 1 anno di contratto iniziale. Il salario è tra

£74.504 – £101.242 pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 37½ h

settimanali.

Gli Ospedali sono in East Midland, vicino all’aeroporto il che costituisce una eccellente

collocazione per un ritorno in Italia per il week-end:

dal’aeroporto partono voli low-cost diretti verso i maggiori aeroporti italiani.

GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei

Medici Inglese) , e tutta la logistica di movimento al Regno Unito.

L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA

Per ulterior informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a:

emmakeeler@globalmedirec.com and cc: eures.mi@provincia.milano.it
+44 203 239 2699

