OFFERTE EURES AL 11.05.2010

Rif. EURES MO_687

Cameriere/chef de rang urgente

Sede di lavoro : Svizzera – Ginevra

n. posti: 9

Descrizione:

prestigiosa catena di ristoranti in Svizzera ricerca camerieri/e e chef de rang per lavorare a Ginevra.

Il candidato  deve avere conoscenze nel servizio al guéridon” adattabilità, dinamico, capace di lavorare in team. Lavoro stagionale contratto svizzero a partire dal 1 aprile al 30 settembre 2010 con possibilità di trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: Attestato di qualifica o diploma di maturità alberghiero, o esperienza pluriennale in ristoranti/alberghi di alto livello.

Esperienza minima 4 anni nella mansione.

E’ richiesta una discreta conoscenza della lingua francese, gradita anche la conoscenza della lingua inglese.

Conoscenze informatiche: Sistema di cassa TCPos o Micros

I candidati preselezionati faranno il colloquio finale in Svizzera a Ginevra con viaggio a carico del candidato, il vitto e l’alloggio e a carico dell’azienda.

Durante il periodo di lavoro l’alloggio e il vitto è fornito dall’azienda e i costi sono a carico del candidato, il costo dell’alloggio è di CHF 480 mensile e il costo del vitto è di CHF 396 mensile, 

I candidati devono inviare il cv all’indirizzo email: eures@provincia.milano.it 

Rif. EURES Milano Uk_670 e Rif Number GTT/24014 URGENT

EURES AFOL Milano propone offerte di lavoro come farmacisti nel Regno Unito, sia in farmacie private che in ospedali pubblici e privati.

Si offre un servizio completamente gratuito, comprensivo di numerose attività, fra le quali si possono annoverare l’assistenza nel processo di selezione, il supporto nel trasferimento nel Regno Unito e il supporto post-assunzione.

E’ previsto il pagamento dell’alloggio per le prime quattro settimane e del corso di formazione per farmacisti nel Regno Unito. Si offre altresì un concreto aiuto per ottenere l’iscrizione al RPSGB (Royal Pharmacutical Society of Great Britain), e si organizzano corsi mirati a migliorare velocemente il livello d’inglese.

Si fornisce inoltre supporto ai candidati nella scelta della località adatta a loro: le offerte di lavoro per farmacisti italiani a Londra, infatti, non sono molte, ma vi sono opportunità in altre grandi e interessanti località della Gran Bretagna, più decentrate.

Infine, si offre ai candidati l’aiuto necessario per pianificare il trasferimento fornendo loro una guida comprensiva di tutte le informazioni utili per vivere e lavorare nel Regno Unito.

Per candidarsi, si prega di inviare il curriculum vitae in lingua inglese a Eva Salaj esalaj@resourcing.uk.com e, per conoscenza ad EURES AFOL Milano eures@provincia.milano.it, entro il 30/12/2010. 

Le selezioni si terranno a Milano presso EURES AFOL Milano.

Al link della Provincia di Milano tutti i dettagli dell’offerta: http://www.provincia.milano.it/lavoro/Banche_dati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html 
Ref. Eures: 27560
Título Oferta: European Languages for Business Administration Team

DESCRIPCIÓN

País: SPAIN

Número de puestos disponibles: 20

Descripción: Operations Specialist: Operational Support: Manage the relationship with the

distributors as one contact for them; Transaction Processing Center Support: Manage the daily

interaction with the Transaction Processing Center; Order, financial & physical claim Management:

Pro-active monitoring of open orders & claims, using different tools and reports avoid escalations.

Customer Sales & Support: Guide Sales in the setup of new catalogue structures; Key contact for

the Sales organization for Customer procurement solutions; Drive product catalogues setup &

maintenance; Owning and resolving Customer support calls for all Customers registered; Liaising

with 2nd level support were necessary; Reporting & analyses Customer Service Representative:

Customer relationships: Single point of contact for Customers. End-to-end customer´s orders

follow-up; Claims management: Analyze, qualify and resolve claims; Invoices management.

SKILLS: University degree (4 yrs bachelor, preferably in Business Admin, Economics or similar).

Native/Bilingual in, at least, one of the following European languages: German, Dutch, French,

Danish, Norwegian, Finnish, Italian, French German. English: high level in speaking and writing.

Knowledge of sales support processes (order tracking; quotations; configurations; product delivery

& support). General understanding of procurement and sales operations processes. Strong

communication, interpersonal and organizational skills. Problem-solving and analytical skills.

Knowledge in IT Tools (database system; MS-Office and computer tools) and Microsoft Office

tools. * If you have, at least, 1-2 years of experience in similar role, your candidature would be

included in the process for Experienced job positions, hence with a permanent contract. * If you

do not have previous experience (or less than 1 year) and you finished your university degree after

2006, your candidature would be included in the process for Graduates job positions, hence a

temporal contract of 1 year + 1 year)

Idiomas: INGLÉS - FLUIDO,ALEMÁN - FLUIDO,HOLANDÉS - FLUIDO,FRANCÉS -

FLUIDO,DANÉS - FLUIDO,ITALIANO - FLUIDO

DETALLES

Como contactar:Carta + CV al Empleador

Actividad económica: Intermediación financiera, excepto seguros y planes de pensiones

Ocupación: Gerentes de empresas, no clasificados bajo otros epígrafes

CONDICIONES

Salario Mínimo: 21000 Euros

Salario Máximo: 24000 Euros

Moneda: EURO

Horas/Semana: 40

Requiere cualificación Profesional: No

Ayuda para Traslado: No

Gastos de Viaje: No

Alojamiento Incluido: No

Comida Incluida: No

DATOS CONTACTO

Persona de Contacto: María Pérez-Juana

Nombre de Empresa: HP

Dirección: C/Vicente Aleixandre, 1 ,Madrid,28230,España

Teléfono del Empleador: 0034916348296

E-Mail: maria.perez-juana-mesa@hp.com
Rif. EURES 4764991

MEDICO PEDIATRA/ PAEDIATRICS DOCTOR  

Informazioni geografiche  

Paese: Spagna  Regione : GUIPUZCOA  

Numero di posti:  1  

Descrizione: 

ATENCION EN CONSULTA PEDIATRICA, NEONATOLOGIA Y URGENCIAS PEDIATRICAS EN IMPORTANTE CLINICA PRIVADA. Se ofrece contrato indefinido. Salario bruto anual 40.000€ + 20.000€ bruto variable. Se ofrece alojamiento en vivienda compartida con otros profesionales durante el primer año de contrato. Important private clinic in San Sebastián (Basque Country, North of Spain) needs specialists in Paediatrics. Duties: Primary attention at the medical centre, emergencies, hospital admissions and childbirths. Requirements: Degree in medicine with a speciality in Paediatrics obtained in a country member of the EEA ((European Economic Area) or recognized in Spain. Experienced in a similar post. Good level of Spanish required. Salary: 40.000 € gross yearly + 20.000€ gross variable. Contract type: Permanent. 

Other information: Shared housing paid by the enterprise during the first year. 

Lingue richieste: SPANISH-very good 

Retribuzione/Contratto  

Salario minimo: 40,000.00  

Salario massimo:  60,000.00  

Valuta del salario: Euro  

Imposta sul salario: Lordo  

Periodo di retribuzione: Annuale  

Tipo di contratto: PERMANENTE + TEMPO PIENO 

Esigenze 

Livello di istruzione richiesto: Formazione superiore, compresa quella universitaria  

Qualifiche professionali richieste: Sì  

Esperienza richiesta: Sino ad 1 anno  

Spese extra  

Alloggio fornito: Sì  Spese di risistemazione: No  

Pasti compresi: No  Spese di viaggio: No  

Datore di lavoro  

Nome: EURES  

Informazione: Violeta MORCILLO  

Indirizzo: SPEE EURES OQUENDO, 16-1, E-20004 DONOSTIA-SAN SEBASTIAN, SPAIN  

Fax: 0034943422192  

Email: eures-guipuzcoa.morcillo@sepe.es   

Come sollecitare l'impiego: Lettera + CV al C.E. di CONTATTO  

STRATHMORE/SOUTHEND CARE LTD,     

UNITED KINGDOM

Recruitment of Persons from the European Union for work within Residential Care Homes for the Elderly in the United Kingdom

Proposed Types of Personnel

Seasonal Workers 

· University Students (general studies) – working holiday    (good knowledge of English)

· University Nursing Students – working holiday & to gain care experience  (good knowledge of English)

Experience seeking nurses

· Qualified nurses who wish to gain further experience in their profession in another country.  Care Home work would be particularly suitable for those who need to enhance their spoken and written English skills before commencing hospital work.  In the Care Home, the nurses can utilize their basic nursing care practice in the UK without the pressure of having the need to use specialist nursing knowledge.  By gaining experience within the UK health and social care sector and enhancing their English language, Care Homes provide a sound foundation on which to build a nursing career in the UK.

General Workers

· Persons with a care background who are seeking work within the UK

· Those persons seeking to gain a Care Worker qualification such as National Vocational Qualification (NVQ) in Health & Social Care. 

All workers will gain language skills by working and living in the UK, and we will give assistance in providing courses where possible to improve English language skills.

General Employment Details

· Hours of work – 40 hours per week 

· Annual Leave – 5 weeks + 3 day inclusive of Public Holidays

· Flexible working – internal rotation including day and night work

· Probationary period 26 weeks

· Short contracts (temporary) or permanent positions available

· Salary – Minimum wage £5.80 for those over 22 years old but salary will depend upon the experience of the individual 

· Shared Accommodation – approx. £250 - £300 per month (to be paid by the employee – deducted from salary)

· Food and general living expenses to be paid for by employee

Contact Persons:

Interested candidates should send their COVER LETTER and CV IN ENGLISH to:

Nord of Italy -  Laura Robustini:  l.robustini@provincia.milano.it

Center and South of Italy -  Graziella Massi:   g.massi@provincia.ancona.it
EURES NO. 5-0818-837
NUOVE OPPORTUNITÁ PER GIOVANI SPECILISTI IN INGHILTERRA
GlobalMediRec offre nuove interessanti opportunità per giovani medici neo-specializzati negli Ospedali del NHS (Servizio Sanitario Pubblico) nel Regno Unito.
Attualmente siamo alla ricerca di: GERIATRIA con esperienza in “Stroke Medicine”
Si tratta di posti di lavoro fisso a tempo pieno, con 6 mesi o 1 anno di contratto iniziale di prova. Il salario è tra £45.000 – 65.000 pounds per anno, per un orario di lavoro che non supera le 48 h settimanali.

L’Ospedali e’ in Londra Sud, vicino all’aereoporto di Heathrow e Gatwick il che costituisce una eccellente collocazione per un ritorno in Italia per il week-end:

da Luton partono voli low-cost diretti verso i maggiori aereoporti italiani.

GlobalMediRec organizza interviste telefoniche, aiuta con la registrazione GMC (Ordine dei Medici Inglese) , e tutta la logistica di movimento al Regno Unito.

L’ASSISTENZA DI GlobalMediRec AI MEDICI È TOTALMENTE E INTEGRALMENTE GRATUITA
Per ulterior informazioni, potete spedire il vostro Curriculum Vitae a:

emmakeeler@globalmedirec.com and cc: eures.mi@provincia.milano.it
+44 203 239 2699

	DATA MANAGEMENT COORDINATOR LEP

	Descrizione:

	BackCheck is a successful HR outsourcing firm and is preparing to expand into the European market. We are currently recruiting candidates who speak both English and a foreign European language fluently, type at least 40 WPM, and have a university degree or equivalent. Priority languages include German, Spanish, Italian and French. For the DMC. position, duties will include entering data, ordering criminal record and credit checks, and analyzing results. Experience is not required, as training is provided. We offer benefits and long term career opportunities. Experience is not required, as training is provided. We also offer benefits and long term career opportunities. Please send your CV to cvbackcheck.co.uk.. Pension: No details held.

	Informazioni geografiche

	Regno Unito
	Regione :
	UNITED KINGDOM

	Retribuzione / Contratto

	GBP 15,475 - GBP 20,000 PER ANNUM

	Lira sterlina

	Lordo

	37.5 PER WEEK, MONDAY-FRIDAY, DAYS

	PERMANENTE + TEMPO PIENO

	Spese extra

	Esigenze

	Non richiesta

	Datore di lavoro

	Checkwell Decision Limited

	Come sollecitare l'impiego

	You can apply for this job by sending a CV/written application to Marla Dranfield at Checkwell Decision Limited, cv@backcheck.co.uk.

	Altre informazioni

	07/04/2010
	Riferimento nazionale:
	SWC/83225

	4113
	Numero di posti:
	4


	Titolo:
	FOREIGN LANGUAGE HR INTERVIEWER

	Descrizione:

	BackCheck is a successful HR outsourcing firm and is preparing to expand into the European market. We are currently recruiting candidates who speak both English and a foreign European language fluently, type at least 40 WPM, and have a university de. For the HR Interviewer position, duties will include conducting investigative reference interviews, verifying education credentials, and providing excellent client service. Experience is not required, as training is provided. We offer benefits and long term career opportunities.. Pension: No details held.

	Informazioni geografiche

	Paese:
	Regno Unito
	Regione :
	WALES

	Retribuzione / Contratto

	Salario minimo:
	GBP 15475 TO GBP 20000 PER ANNUM

	Valuta del salario:
	Lira sterlina

	Imposta sul salario:
	Lordo

	Ore alla settimana:
	37.5 OVER 5 DAYS

	Tipo di contratto:
	PERMANENTE + TEMPO PIENO

	Spese extra

	Esigenze

	Esperienza richiesta:
	Non richiesta

	Datore di lavoro

	Nome:
	Checkwell Decision Limited

	Come sollecitare l'impiego

	Come sollecitare l'impiego:
	You can apply for this job by sending a CV/written application to Marla Dranfield at Checkwell Decision Limited, cv@backcheck.co.uk.

	Termine ultimo per la presentazione della candidatura:
	27/05/2010

	Altre informazioni

	Data di pubblicazione:
	04/05/2010
	Riferimento nazionale:
	SWC/83223

	Codice ISCO:
	2412
	Numero di posti:
	4


 
