OFFERTE EURES AL 13.07.2010

	SALES ASSOCIATE



	

	Numero protocollo: 
ME-2010-0390
Data scadenza: 
30/09/2010
Lavoratori richiesti: 
10
Luogo di lavoro: 
Resto del mondo


	Protocollo: 
ME-2010-0390
Rif. Nazionale: 
ME 8/2010
Descrizione: 
The primary goal of the associate is to promote high quality retailing standards, continuously driving maximum sales and superior customer service.
The sales associate will offer a welcoming greeting to all customers as they enter the store, determine customer needs, present merchandise with enthusiasm while assisting the customer in the selection. It will be hers/his responsibility to maximize sales through the use of appropriate techniques, presentation of in-store specials and encouraging the customer to return.
The sales associate will accurately process sales transaction through the Point Of Sale system.
Under the supervision of the retail sales manager the sales associate will receive and check-in merchandise and ensure that merchandise is accurately priced. He/she will always present a clean, neat and tidy store according to visual merchandising directives.
The sales associate will assist during periodic inventories, maintain awareness of theft deterrents and communicate sources of potential loss to management.
Lingue: 
English: advanced level (compulsory)
AND
Italian, German, OR French (advanced level)
Regione: 
Cruise ships
Contratto: 
6 months contract (cruise ships sector)
hours/p week up to 72h
Salary: min. 500 US dollars (monthly net) which can reach
max. 1300 US dollars with commission 
Requisiti: 
Min. age 21 yrs
High school
computer skills (Windows, excel, word, outlook)
experience in the position: min 1 year
Datore di lavoro: 
Starboard Holding ltd
Come sollecitare l'impiego: 
send CV + letter in English to HR office:
hritaly@starboardcruise.com
Altre info: 
see www.starboardcruise.com

The employer will help you in the handling of travel procedures.
An external training is required by law. This is on charge to the employee (STCW'95). The cost is about 500 Euros.

	 
	 
	 


 
	GIFT SHOP MANAGER



	

	Numero protocollo: 
ME-2010-0389
Data scadenza: 
30/09/2010
Lavoratori richiesti: 
5
Luogo di lavoro: 
Resto del mondo


	Protocollo: 
ME-2010-0389
Rif. Nazionale: 
ME 7/2010
Descrizione: 
The primary goal of the retail sales manager is to ensure that outstanding guest service is being delivered while promoting high quality retailing standards to ensure customer satisfaction and increased profitability. 
The retail sales manager will achieve sales goals through effective marketing and promotion of merchandise, planning and execution of successful key promotions, special sales, daily program for specific cruise itinerary and maximizing passenger flow on shop floor. 
It will be the retail sales manager's responsibility to ensure that merchandise is received, available for sale and displayed according to directives, to maintain and control inventory levels and to analyze sales and inventory reports.
The retail sales manager will be in charge of motivating and coaching a sales team to help them achieve and and exceed the sales goals. The manager will train staff on customer service skills, selling techniques, product knowledge, safety procedures, proper operation of POS systems, proper reporting of potential loss.
Lingue: 
English: advanced level (compulsory)
Regione: 
Cruise ships
Contratto: 
6 months contract (cruise ships sector)
hours/p week up to 72h
Salary: min. 1100 US dollars (monthly net) which can reach
max. 3000 US dollars with commission 
Requisiti: 
Min. age 21 yrs
High school
computer skills (Windows, excel, word, outlook)
experience in the position: min 3 yrs
Datore di lavoro: 
Starboard Holding ltd
Come sollecitare l'impiego: 
send CV + letter in English to HR office:
hritaly@starboardcruise.com
Altre info: 
see www.starboardcruise.com

The employer will help you in the handling of travel procedures.
An external training is required by law. This is on charge to the employee (STCW'95). The cost is about 500 Euros.

	 
	 
	 

	 

	 
	 
	 


 
 

 

Cerchiamo 6 medici per navi da crociera di lusso con passaporto italiano (requisito fondamentale) ricerca URGENTE 

chirurgo di bordo (m / w) 
Il tuo obiettivo azionato: 
• Il dottore di bordo, lei è responsabile per l'ospedale intero esercizio bordo 
• Tengono gli orari d'ufficio o su chiamata per gli ospiti ed i membri dell'equipaggio 
• È inoltre monitorare l'inventario di droga e le forniture, nonché la funzionalità dei dispositivi medici 
• organizzare una formazione regolare in pronto soccorso per i membri dell'equipaggio 
• Creazione di report settimanali e produrre la documentazione e l'archiviazione dei dati sanitari sicuri 
• È inoltre verificare il rispetto dell'igiene e della sicurezza 
  
Il prezzo corrente: 
• Avete formazione in medicina generale, chirurgia o medicina interna, nonché una solida conoscenza del generale 
• Inoltre, si ha una formazione medico di emergenza (servizio di qualificazione di emergenza) ed esperienza nel acuti e medicina d'urgenza 
• La certificazione di raggi X e la prova di un valido corso di formazione per la protezione dalle radiazioni, nonché la conoscenza della diagnostica ad ultrasuoni Portano 
• Il tuo inglese è molto buono e la manipolazione di MS Office, si è sicuri 
• Un alto senso di responsabilità, empatia e capacità di lavorare in modo indipendente completare il tuo profilo

CURRICULUM A:

	FRANZ & WACH Schweiz AG

	swiss med care
Poststrasse 9 – 9000 St. Gallen

	


 
	Daniel Herde

	Expert Recruiting

	


 

	Tel:
	+41 71 226 00-20
	 

	Fax:
	+41 71 226 00-25

	Web:
	www.swissmedcare.ch
	


Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della Toscana, il Monte Argentario, cerca: 

N. 2 CHEF DE RANG

Requisiti necessari ai fini dell’assunzione 

· Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di 

           soggiorno per fini lavorativi

· Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi

· Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di gruppo e propensione

           ad instaurare facilmente rapporti interpersonali 

La conoscenza dell’inglese/italiano o di altre lingue straniere costituirà titolo preferenziale
Contratto

A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL 

Retribuzione

Salario mensile netto compreso tra Euro 1100 e 1400, da concordare in sede di colloquio

Eventuale possibilità di vitto e alloggio  

Come candidarsi

Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il riferimento a:  job@argentarioresort.it o via posta a: Argentario Golf Resort & SPA Via Acquedotto Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  www.argentarioresort.it

Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni. 
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine. 
Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della Toscana, il Monte Argentario, cerca: 

N. 2 CAMERIERE/I SALA

N. 2 FACCHINI

Requisiti necessari ai fini dell’assunzione 

· Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di 

           soggiorno per fini lavorativi

· Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi

· Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di gruppo e propensione

           ad instaurare facilmente rapporti interpersonali 

La conoscenza dell’inglese/italiano o di altre lingue straniere costituirà titolo preferenziale
Contratto

A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL 

Retribuzione

Salario mensile netto compreso tra Euro 950 e 1100, da concordare in sede di colloquio

Eventuale possibilità di vitto e alloggio

Come candidarsi

Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il riferimento a:  job@argentarioresort.it o via posta a: Argentario Golf Resort & SPA Via Acquedotto Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  www.argentarioresort.it

Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni. 
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine. 
Argentario Golf Resort, prestigiosa struttura operante nella hotelleria di lusso che dispone di  campo da golf, ristoranti, camere, suites, reparto wellness con piscine, SPA e centro congressi, situato in una delle più belle località della Toscana, il Monte Argentario, cerca: 

N. 2 ADDETTE/I AL RICEVIMENTO D’ALBERGO

Requisiti necessari ai fini dell’assunzione 

· Essere cittadini comunitari o essere in possesso di regolare permesso di 

           soggiorno per fini lavorativi

· Disponibilità a lavorare per un periodo di 3 - 9 mesi

· Conoscenza dell’inglese e dell’ italiano

· Comprovata esperienza in strutture di livello con medesima mansione             

·    Conoscenza dei software alberghieri
· Essere persona dinamica, motivata a lavorare in ambiente giovane e 

           stimolante con predisposizione a lavorare per obiettivi e capacità di iniziativa

           ed organizzazione. Avere senso della comunicazione, attitudine al lavoro di 

           gruppo e propensione ad instaurare facilmente rapporti interpersonali 

Compiti

Operazioni standard effettuate dal ricevimento, mailing clientela diretta e stesura pratiche assistenza clienti, formulazione di offerte per individuali, gestione operativa dei singoli clienti
Contratto

A tempo determinato, Settore Turismo, disciplinato CCNL 

Retribuzione

Salario mensile netto compreso tra Euro 1000 e 1200, da concordare in sede di colloquio

Eventuale possibilità di vitto e alloggio  

Come candidarsi

Gli  interessati   in possesso dei requisiti richiesti dovranno  inviare  dettagliato CV, allegando  foto  intera e ritratto  e  l’ autorizzazione al trattamento dei dati personali in base al D.lsg 196/2003,  specificando nell’oggetto il riferimento a:  job@argentarioresort.it o via posta a: Argentario Golf Resort & SPA Via Acquedotto Leopoldino 58018 Porto Ercole (GR) fax 0564 810895. Per maggiori informazioni visitare il sito  www.argentarioresort.it

Le persone ritenute idonee saranno contattate entro 30 giorni. 
La ricerca dovrà ritenersi conclusa, senza ulteriori comunicazioni, trascorso tale termine

Rif. EURES Germania

Addetti/e alla distibuzione per la succursale in Italia

La Rowa Automatisierungssysteme Gmbh con il suo concetto innovativo ha rivoluzionato la tecnica di immagazzinamento nelle farmacie. 

La Rowa sta cercando addetti/e alla distibuzione per la succursale in Italia per le varie sedi di lavoro per acquisizione di nuovi clienti in una delle seguenti regioni :

Nord-Est : Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Emilia Romagna
Centro : Toscana, Marche, Umbria, Lazio, Sardegna.

Sud : Abruzzo, Molise, Campagna, Basilicata, Calabria, Puglia
Requisiti

Esperienza professionale nella distribuzione 

Capacità di presentazione di un concetto per prodotti Higtech

Capacità di lavorare autonomamente

Disponibilità all’utilizzo  del CRM
Rapporto continuativo sull’attività 

Conoscenza della lingua inglese (parlata e scritta) 

Conoscenza della lingua tedesca (auspicabile, ma non indispensabile)
Si offre una collaborazione nell’ambito di un team altamente motivato e di un’azienda di successo e in fase di espansione in un buon clima lavorativo
Inserimento previsto: contratto di lavoro dipendente a tempo determinato con ottime prospettive di assunzione a tempo indeterminato.

Per quel che riguarda la remunerazione sono previsti un fisso mensile e provvigioni. 

Conoscenze linguistiche: madrelingua italiana, buon inglese, tedesco non indispensabile. 

Le candidature devono essere inviate in lingua inglese all’indirizzo email: bewerbung@rowa.de e per cc : eures@provincia.milano.it, indicando aspettative salariali e la prima data utile di disponibilità al lavoro.
I colloqui di lavoro avranno luogo a Roma
Rif. EURES Hertz_726

Customer Service 
n. posti 3

sede Bergamo – Orio al Serio

DESCRIZIONE DELL'OFFERTA

E' responsabile dell'accoglienza del cliente e dell’erogazione del servizio al banco, gestendo in prima persona la compilazione del contratto di noleggio, rispettando fedelmente le procedure aziendali

e gli standards qualitativi previsti. Possesso dell’auto per motivi di lavoro) sia “leisure" (utilizzo

dell’auto per motivi turistici) e formula idonee proposte per la vendita dei servizi/prodotti addizionali.

Mette in pratica comportamenti proattivi verso il cliente, relazionandosi in modo cortese e professionale, proponendo soluzioni ed alternative al fine di massimizzare la Customer Satisfaction, la fidelizzazione e la capacità di risposta aziendale.

Razionalizza ed ottimizza, nello svolgimento del proprio lavoro, i beni aziendali che vengono messi a sua disposizione (es. auto, sistemi, prodotti/servizi, etc) per garantire il miglior servizio al cliente e la profittabilità di location.

Coordina  il corretto svolgimento dell’attività di Check-in del veicolo in location e svolge, occasionalmente, attività di movimentazione del veicolo all’interno del parcheggio.

Si relaziona in modo efficace e produttivo con il superiore diretto ed i colleghi garantendo elevati standard qualitativi e di immagine sia aziendali che di location

Requisiti:                                         

Diploma di scuola media superiore (almeno)      

Inglese fluente (+ eventuale seconda lingua)    

Microsoft Office                                

Patente di guida B                              

Automuniti                                      

Età minima:  21 anni                            

Buono standing personale con bella presenza     

Buone doti relazionali                          

Orientamento al servizio                        

Forte attitudine alla vendita                   

Teambuilding                                    

Teamwork                                        

Spirito di iniziativa / proattività             

Precedenti esperienze (qualificate, anche se brevi) in attività di front/line                

I CV vanno indirizzati a:   gnivola@hertz.com e per cc: eures.mi@provincia.milano.it
Rif. EURES Italy CRP_10

Represent your culture by working One Year in a typican Italian Shop located in Florida, U.S.A!!!


Positions are currently available for  Merchandise Host & Hostess in the Italian Pavilion of Epcot Center – Florida (U.S.A)!!!

Imagine the excitement of living, learning, and working at the Walt Disney World Resort near Orlando, Florida, U.S.A. during 12 Months! 

Merchandise Host & Hostess Positions in the Italian Shop of Epcot Center!

As a Merchandise Cast Member with the International Program at the Walt Disney World Resort, participants can travel to the United States and represent their country, culture and heritage to Guests from around the world while gaining Professional Experience in a typical italian shop!!
This position may be indoors or outdoors.  Heavy volume and high guest contact are key elements of this role.

Qualifications


To qualify for the International Program as a Merchandise Cast Member, you must:

· Be at least 18 years old 

· Be willing to live in the US for 12 months 

· Have good conversational English 

· Be outgoing, enthusiastic and flexible 

Interviews will be held in Milan in October 2010 for departures between February and June 2011. 

For more information please visit our websites: www.disneyinternationalprograms.com & www.internationalservices.fr
If you are interested please send your complete application (CV + Photo) in English AS SOON AS POSSIBLE to email: eures@provincia.milano.it 
The form can also be downloaded on the following link : www.internationalservices.fr/diffusions/wdwitalyapplication.doc (è obbligatorio compilare il modulo richiesto dall’azienda chi non invia il modello compilato, la candidatura non verrà presa in considerazione)
Please note that only CVs in ENGLISH will be considered 

Rif. EURES “Italy F&B 10”

Work in “Tutto Italia”, a typical Italian Restaurant located in Florida, U.S.A !!!

Positions are currently available for Waiters, Waitresses and Food and Beverage Host/Hostesses in the Italian restaurant of Epcot Center – Florida (U.S.A): Tutto Italia!!!

Imagine the excitement of living, learning, and working at the Walt Disney World Resort near Orlando, Florida, U.S.A. during 12 Months! 

Food and Beverage Hosts/Hostesses Positions in “Tutto Italia”, the Italian Restaurant of EPCOT - Florida! As a Food and Beverage Cast Member with the International Program at the Walt Disney World Resort, participants can travel to the United States and represent their country, culture and

heritage to Guests from around the world while gaining Food and Beverage Experience in a typical Italian restaurant: Tutto Italia Ristorante, part of the Patina Restaurant Group! This position may be indoors or outdoors. Heavy volume and high guest contact are key elements of this role.
Qualifications:

To qualify for the International Program as a Food and Beverage Cast Member, you must:

• Be at least 18 years old

• Be willing to live in the US for 12 months

• Have good conversational English

• Be outgoing, enthusiastic and flexible

Salary: Food and Beverage : 10 to 16 USD per hour 
Rent is between 97 and 115 USD per week depending on the size of the apartment.

Interviews will be held in Milan and in Rome in October 2010 for departures between December 2010 and June 2011.

If you are interested please send your complete application (CV + Photo) in English AS SOON AS POSSIBLE to email : eures@provincia.milano.it  

The form can also be downloaded on the following link : www.internationalservices.fr/diffusions/wdwitalyapplication.doc (è obbligatorio compilare il modulo richiesto dall’azienda chi non invia il modello compilato, la candidatura non verrà presa in considerazione)
Quote “Italy F&B 10” in the subject line of your email 

Please note that only CVs in ENGLISH will be considered

Rif. EURES Sud Francia (ogni mansione ha il riferimento da indicare nell’oggetto dell’email)

Geoscience and Engineering Opportunities

Vermilion Energy Trust is an entrepreneurial E&P company, headquartered in Calgary, with assets in Canada, Australia, France, the Netherlands and Ireland and daily production of 30,000 boe/d. vermilion operates over 90% of its assets in France and are now looking to establish their European Geoscience and Engineering team bases in their office 80km south of Bordeaux, to work as an integrated team focusing on exploration and exploitation of new and existing assets.

South West of France

Attractive Packages

Senior Reservoir Engineer

In three newly created roles responsibility lies in reservoir engineering activities on specific assets in the French and Netherlands portfolio, including production and recommending further development options. Co-ordinate simulation studies, reserves reporting, be involved in the valuation of assets for potential acquisition and actively support the new ventures team.

(Reference : VERMIL 04.10-1)

Senior Geophysicist

In two newly created roles, the brief is to analyse, interpret, question and evaluate regional and basin data across the French and Netherlands portfolio with responsibility for seismic interpretation bringing forward exploitation and development prospects.
(Reference : VERMIL 04.10-2)

Senior Geologist

In three newly created roles, working on the key areas of exploitation and exploration across the European portfolio, the positions will provide geological input to prospect generation and will manage the Drilling Portfolio Inventory, maximising potential from the portfolio and actively pursing new ventures.

(Reference : VERMIL 04.10-3)

Each role requires a strong operations background and thorough understanding of your discipline, able to make a significant contribution to prospect development, reservoir management, field development and new ventures activities.

Please send CV (English) and salary details with the mentioned reference to : Dominique.bordenave@apec.fr 

